Verbale di ricognizione relativo al premio aziendale per I'esercizio 2015

Il giorno 16 maggio 2016 in Trieste si sono incontrati:

e Esatto S.p.A,, nella persona di Davide Fermo, Direttore Amministrativo e procuratore
speciale

e le strutture sindacali territoriali di FIRST CISL, FISAC CGIL, UILCA, UNISIN, nelle persone di
Gabriella Rusca, Elisabetta Faidutti, Gianfranco Flora e Ernesto Granzotto, Roberto
Benedetti e Lucy Morales (RSA aziendale)

per verificare la conformita del vigente accordo per |'erogazione del premio aziendale per
I’esercizio 2015 al DM 25 marzo 2016.

Premesso che:

I'accordo per I'erogazione del premio aziendale, valido per le annualita 2013, 2014 e 2015 &

stato validamente sottoscritto il 19.12.2014;

- il DM datato 25 marzo 2016 & intervenuto sulla materia dei premi di risultato/di
produttivita;

- il Bilancio di esercizio 2015 evidenzia un utile ante imposte tale da consentire |'erogazione
del premio aziendale;

- il vigente accordo per l'erogazione del premio aziendale per I'esercizio 2015 & conforme

alle disposizioni del richiamato DM 25 marzo 2016;

a seguito della ricognizione effettuata, le parti si danno atto che:

- sussistono gli elementi previsti dagli accordi citati in premessa per |'erogazione del premio
aziendale per I'esercizio 2015;

- detti accordi rientrano nei contratti aziendali e sono conformi alle disposizioni del
richiamato DM 25 Marzo 2016;

- l'accordo relativo al premio aziendale sara depositato entro 30 giorni dal 14 maggio 2016,
data di pubblicazione del citato DM 25 marzo 2016.
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